Отчет о работе Центра по содействию трудоустройства выпускников КГБПОУ «Заринский политехнический техникум» 2022-2023уч.год
В течение 2022-2023 учебного года Центр содействия трудоустройству выпускников КГБПОУ «ЗПТ» осуществлял свою деятельность в соответствии с утвержденным Планом работы. 
Работа велась по основным направлениям:
 -взаимодействие с Центром занятости: (встречи с выпускниками, участие в проведении круглых столов); 
[bookmark: _GoBack]- информирование выпускников колледжа о вакансиях от работодателей;
 -организация встреч выпускников с представителями работодателей, экскурсий, деловых игр.
 -организация индивидуальной работа с выпускниками, находящимся в зоне риска нетрудоустройства; 
-организация адресной работы с профильными предприятиями; 
-организация профориентационной работы
В 2022-2023учебном году велось тесное сотрудничество с отделами Центра занятости (отдел управления карьерой и внешних коммуникаций и отдел содействия занятости населения). 
Согласован и утвержден график проведения профконсультаций для выпускников колледжа специалистами Центра занятости. 
Регулярно проводились встречи выпускников с работодателями и социальными партнерами в целях информирования обучающихся об основах социально-трудового законодательства. 
Основной целью деятельности Центра являлось создание и поддержание системы содействия трудоустройству выпускников КГБПОУ «Заринский политехнический техникум».
Для достижения этой цели Центр осуществлял: 
-мониторинг рынка труда; 
-информирование студентов и выпускников о вакансиях с целью обеспечения максимальной возможности их трудоустройства; 
-взаимодействие с органами исполнительной власти, в том числе с Центрами занятости населения. 
В своей деятельности Центр использовал следующие формы работы: 
- день открытых дверей; 
- дни профессий; 
- участие в ярмарках вакансий;
 -консультирование и предоставление помощи в составлении резюме соискателя; 
-осуществление консультаций по вопросам прохождения собеседования; 
-проведение индивидуальной консультационной работы по вопросам составления портфолио; 
-проведение встреч с выпускниками прошлых лет, которых достигли результатов в выбранной сфере деятельности.
 Одним из важнейших направлений деятельности Центра является профориентационная работа. 
В настоящее время заключены договоры о сотрудничестве и взаимодействии с рядом школ города Заринска и Заринского района. Проведены профориентационные встречи для более 200 старшеклассников. Силами волонтеров распространены агитационные материалы. 
 12 апреля 2022г. в техникуме прошел День открытых дверей для выпускников школ города Заринска и Заринского района. Были организованы индивидуальные консультации по вопросам профориентации. Для ребят были организованы экскурсии в мастерские и мастер-класс по всем профессиям и специальностям. В период подготовки Дня открытых дверей был снят рекламный профориентационный видеоролик.
В рамках реализации дополнительного образования проводится обучение школьников г. Заринска по дополнительным общеобразовательным общеразвивающим программ «Основы слесарных работ» и «Основы электромонтажных работ» с использованием материально-технической базы техникума по компетенциям «Электромонтаж» и «Промышленная автоматика».
 В ноябре 2022 года на базе Заринского политехнического техникума, в рамках проекта по ранней профессиональной ориентации учащихся общеобразовательных организаций «Билет в будущее» прошли профпробы по компетенции «Повар, кондитер», «Портной», «Мастер общестроительных работ» по разным темам:
Приготовление и подача панкейков
       Приготовление картофельного пюре
       Георгиевские ленты в технике Канзаши
       Изготовление бус своими руками
       Цветы из пластиковых бутылок
       Шитьё развивающего коврика
       Украшение пуговицами
       Барбекю из кирпича, выложенного сухой кладкой
       Забор из кирпича
25 апреля 2023года в техникуме снова гости, в этот раз поводом собраться стал Краевой конкурс профессионального мастерства “Электромонтер -2023”. Шесть образовательных организаций
· Бийский государственный колледж
· Бийский промышленно технологический колледж
· Благовещенский строительный техникум
· Заринский политехнический техникум
· Павловский аграрный техникум
· Рубцовский аграрно- промышленный техникум
  боролись за первое место в номинациях:
       – Сборка нереверсивного пускателя;
       – Сборка реверсивного пускателя
       Студентов ждал интенсивный день на АО “Алтай-Кокс”: охрана труда, техника безопасности, выполнение практического задания, экскурсия по заводу, подведение итогов и самое приятное награждение победителей и призеров.
К системе показателей эффективности деятельности Центра в течение 2022-2023учебного года относились следующие виды деятельности: 
-организация совместных мероприятий с работодателями по содействию трудоустройству выпускников 
-участие Центра в совместных мероприятиях с работодателями, органами государственной власти, общественными организациями; 
-взаимодействие с центрами по труду и занятости населения; 
-использование социальных сетей;
 -проведение индивидуальных консультаций со студентами и выпускниками по вопросам эффективного поведения на рынке труда; 
В период с сентября по апрель 2023года проведено около 30 встреч с работодателями, социальными партнерами, высшими учебными заведениями, общественными организациями. 
Проведены ряд экскурсий на предприятия и организации г. Заринска, в том числе на ОАО «Алтай-Кокс», ООО «Холод», ООО «Лидер», ООО «Розница К-1». 
О востребованности выпускников на рынке труда свидетельствуют заключенные договора о социальном партнерстве и о совместной деятельности в части подготовки квалифицированных специалистов со следующими организациями: 
1.ОАО «Алтай Кокс»;
 2.ООО «Холод»; 
3.ООО «РТС-питание»; 
4.ООО «Розница К-1»; 
5.ООО «Заринская сетевая компания»; 
6. ООО «Лидер» 
7.ООО «Город» 
8.ООО «ЖКУ»;
9. ООО «Русская кожа Алтай»;
10.АО «Сибирский фанерный комбинат» Заринск
Студенты постоянно получают информацию о предприятиях, знакомятся с основной деятельностью предприятий, перспективами развития, требованиями, которые сейчас выдвигает работодатель к специалистам при трудоустройстве выпускников 
Сохраняются некоторые проблемы трудоустройства выпускников: 
-низкая мотивация части выпускников в трудоустройстве; 
-нелегальная работа; 
-отказ работодателей в приеме на работу из-за отсутствия опыта работы;
-трудность в проведении мониторинга трудоустройства выпускников прошлых лет, вернувшихся из Армии. 
Заключено Соглашение о взаимодействии между КГБПОУ «Заринский политехнический техникум» и краевым государственным казенным учреждением «Управление социальной защиты населения по городу Заринску».

